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GOREYV VE SORUMLULUKLARI

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Ayrica, fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalarinda
Dekana yardimer olurlar.

Gorevleri:

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
Fakiiltenin stratejik planini yapmak i¢in gerekli ¢caligmalar yiiriitmek.
Ek dersler formlarini kontrol etmek.

Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklari ile ilgili ¢alismalari

yuriitmek.

Fakiiltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma vb.)

islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiirtitmek, ilgili komisyonlar1 olusturmak.

Yillik Idari Faaliyet Raporunu hazirlamak.

. Fakiiltenin stratejik planini hazirlamak.

. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasin
saglamak

. Gelisim plan1 ¢er¢evesinde akademik ve idari personel sayisinin gelistirilmesini saglamak

. Teknik/Teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve 1iyilestirilmesini ig¢in
¢aba harcamak

. Tahakkuk, tasinir mal kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak.
. Bilgi islem birimlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.




16. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini yapmak ve
stiresi i¢inde sonuclandirilmalarini saglamak.

17. Idari ve Mali Isler ile Personel Isleri hakkindaki Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

18. Fakiiltenin akreditasyonu ve kalite ilgili siiregleri takip etmek

e Dekan yardimcisi, gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin
yerine getirilmesinden dolayr amirlerine karsi sorumludur.




